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Fecha y Hora de la | 09/09/2022
Reunion Hora de Inicio: 10:00 AM Hora de Finalizacion: 02:00 PM
Lugar de la| Calle 9 No 9-60 —
Reunién Casa de Pensamiento Indigena.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

1- Establecer, nuevamente, compromisos y reglas para continuar con el tejido de la
metodologia en la fase diagndstica.

2- Analizar y proyectar el trabajo técnico adelantado en los planes de actividades de los
ochos (8) canastos/componentes para avanzar con la construccion de la metodologia de la
fase diagndstica.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)

1. Verificacidn de asistentes.

2. Revisidn y seguimiento de los compromisos establecidos en sesiones anteriores.
3. Retroalimentacién de apoyo en temas de la MPIV.

4. Estado y proyeccién del trabajo técnico realizado a la fecha

DESARROLLO DE LA REUNION

1- Verificacion de asistentes
Debido a que la reunion estaba convocada a las 9 am y el primer gestor llegé a las 9:30 am,
Se da inicio siendo a las 10:00 am, con la verificacion de asistentes de gestores de cada
uno de los pueblos indigenas de la MPIV.

2- Revision y seguimiento de los compromisos establecidos en sesiones
anteriores.
Antes de comenzar la agenda prevista para esta jornada, la Mayora Aissa expresa su
malestar ante el incumplimiento de los compromisos valorados y establecidos el pasado 5
de septiembre. Preocupa que hoy eran las 9:30 am y ningun gestor habia llegado. Si no
hay disciplina y orden va a hacer dificil cumplir las metas que se tienen como equipo.

Algunos gestores manifiestan estar de acuerdo con los andlisis que se hace y reiteran las
dificultades para llegar a tiempo; otros expresan desmotivacion por las actitudes y falta de
compromisos de comparieros/as. Ademads, se hace una reflexién lo que significa CON-
VIVENCIA relacionandola normas, orden, mandatos, acuerdo... Los cuales son claves en la
vida en comunidad.

Frente a lo anterior y, por tercera ocasion, se llegan a los siguientes compromisos:

COMPARNIA
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La llegada debe ser a la hora acordada en conjunto; lunes de 1:00 a 6:00 pm,
miércoles de 9 am a 4 pm y viernes 9 am a 1 pm. y demas sesiones citadas por la
MPIV en los horarios establecidos previamente.

Los jueves y sabados se realizaran las reuniones necesarias para avanzar en temas
puntuales y cumplir con las tareas que se acuerden.

Las autoridades reportaran las inasistencias y e informaran cuando requieran
acompanamiento por parte de los gestores identificando el rol que éstos asumiran en
las actividades que van a acompanar, al e-mail: plandevidampiv@gmail.com

Las inasistencias ocasionadas por motivos personales (previas y/o fortuitas) deben
ser informados con antelacién tanto al correo como al grupo de WhatsApp para llevar
la trazabilidad en caso de brindar alguna informacion a las autoridades indigenas o
ala MPIV.

Se realizard un reporte de avances por parte de cada uno de los gestores y uno como
equipo para que conozcan los temas tratados y los avances respectivos.

La firma de asistencia se dejara abierta durante la sesion, pero se recalca el
compromiso personal de cumplir con el horario para realizar un buen tejido del
proceso.
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3- Retroalimentacion de apoyo en temas de la MPIV.
Se realiza la retroalimentacion de los temas trabajados en la sesién anterior sobre la
propuesta PAPSIVIy La ruta de atencion a poblacién indigena victimas del conflicto armado;
en donde se presentan precisiones en cuanto a los apoyos que se deben brindar en temas
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de la mesa de pueblos indigenas victimas del conflicto armado — MPIV, ya que la Mayora
Paulina le habia dicho al equipo que estaba realizando la revisién del documento de la ruta
de atencion que ellos no debia de meterse en esos asuntos. A lo cual se brindan
aclaraciones por parte de la Mayora Aissa:

La Mayora Aissa plantea que entre los gestores hay 12 delegados principales o suplentes
de los pueblos indigenas de la MPIV (quorum) por lo cual se pueden tratar de dinamizar y
acelerar los temas tratados en La Mesa y ademas nos sirven de apoyo para el proceso
diagnostico. Indica ademas que, si la mesa MPIV no va a continuar con el proceso de
caracterizacion, debemos avanzar con la fase diagnostica que se viene tejiendo en el marco
de los compromisos AD con la SSCJ.

4- Estado y proyeccion del trabajo técnico realizado a la fecha.

Continuamos con la jornada en una conversa a cerca de los procesos que se venia
Adelantado; Se realiza una conversa frente a lo que cada uno de los gestores consulta sobre
el concepto de lo qué es un plan de vida, frente a lo cual se recogen conceptos como
fundamentos de los pueblos, metodologia, construccidén segun su cosmovisidn, instrumento
de planeacién participativa, beneficio colectivo, planeacion para lograr algo, quienes somos
y para donde vamos, trabajo colectivo entre otros. Ademas, la Mayora Aissa reconstruye los
espacios para fundamentar la metodologia del diagnéstico.
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“Es una apuesta de pervivencia cultural, fisica en donde se organizan unas estrategias para
pervivir, desde un principio colectivo; no individual. El concepto de desarrollo no cabe en
este concepto” resume la mayora Aissa.

Recuperar Pervivir
Fortalecer Son Estrategias < Plan de Vida Mantener VIDA
Revitalizar para para Cuidar COLECTIVA

En cuanto a la proyeccién, propone la siguiente trazabilidad de la fase del diagnéstico:

1 Trabajo de equipos por cada canasto/componente (agosto 2022)
2 Construccién de la metodologia (septiembre 2022).

3. Implementacion de la metodologia (octubre-diciembre 2022).

4 Consolidar y Validar (enero 2023).

Por otra parte, el comparnero Alexis Zapata del pueblo Yanacona planteé la posibilidad de
realizar cambios en los integrantes de los equipos de los canastos, ya que por horarios de
estudios varios compafieros no pueden asistir en los horarios establecidos previamente. La
respuesta de la Mayora Aissa en este punto es NO contundente, manifestando que no nos
serviria como estrategia ya que cada canasto tiene un potencial equilibrio en sus integrantes
(fortalezas/debilidades), pero que todos debemos aportar por igual para avanzar en el
proceso de tejido. De esta manera, se concluye que debemos seguir trabajando con los
equipos establecidos y en las dindmicas planteadas inicialmente, mientras se van tejiendo
la metodologia.

Finalmente, orienta adelantar la consulta y traer por escrito sobre:
a) Concepcién del plan de vida de cada pueblo.
b) Fundamento del sistema del cuidado de la vida.
c) Plantear la relacion del plan de vida con los concetos de seguridad, convivencia y
justicia.

Hacer lectura de documentos compartidos del programa de gobierno del presidente gustavo
Petro, intervencion de la nobel de Paz Rigoberta Menchu, los ODS, etc; participar de.

TERCER FORO SEMI PRESENCIAL - CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES EN LOS
TERRITORIOS INDIGENAS

| Dia: Hoy 09 de septiembre /2022
©® | Hora: 2:00 PM - 6:00PM
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«# | Lugar: Calle 31a # 15-10 Sede Bogota de OPIAC
vi |#26AnosDelLaMPC.

Al igual que el Debate de control politico a la reformulacion de #PoliticasPublicas de la
diversidad étnica en Bogota y la consulta previa, libre e informada en la capital.
DEBATE DE CONTROL POLITICO

Tema: Reformulacion de Politicas Publicas
de la diversidad étnica en Bogota

TRANSMISION EN VIVO
Oati Quigua 9am

& Nivel de cumplimiento del articulo 66

& Causas de los retrasos
& Avances que se han dado
& Recomendaciones que permitan

materializar los derechos adquiridos
I

0000 @atiquigua  A\TI @ i

QUIGUA

CONCLUSIONES

-Desde la coordinacién del equipo requiere una reunién con las autoridades para poner al
tanto la dinamica del que traer el equipo frete al cumplimento de compromisos acordados
para establecer pasos a seguir.

-Precisar el acompanamiento que realizara el equipo de gestores tanto a las dindmicas de
los pueblos como a la MPIV.

- Seqguir trabajando con los equipos establecidos y en las dinamicas planteadas inicialmente,
mientras se van tejiendo la metodologia.

COMPROMISOS
FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Realizar el trabajo
sqbre las preguntas Equipo de gestores 12/09/2022 Aissa Zuleta
orientadas en la
jornada de hoy.
Orientar un
instrumento para la
consolidacion del . .
olan de actividades Bernarda Gomez 12/09/2022 Aissa Zuleta
de los 8 canastos
/componentes
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CERTIFICADA




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIAY JUSTICIA

Proceso

Documento:

Direccionamiento Sectorial e
Institucional

Acta de Reunion

Cadigo:

Version:

Fecha Aprobacion:

Fecha de Vigencia:
27/07/2020

F-DS-10

10/10/2016

Pagina 6 de 6

Socializar los planes
de actividades de los
(8) Ocho
canastos/component
es

Equipo gestores 12/09/2022

Bernarda Gémez
Aissa Zuleta

Coordinar la reunion
con las autoridades
para presentar
informe del trabajo
realizado y el estado
de cumplimiento por
parte del equipo

Aissa Zuleta Septiembre 2022

Paulina Majin

PARTICIPANTES DE LA REUNION

Ne° Nombre

Dependencia | Teléfono
/Entidad

E-mail Firma

Anexo listado de asistencia 09092022.
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

JauuBoSWED YlIM pPauueds

-

oL

7S

/ VOVOLLLEZ) se—
<.—.°0°m | S102 11008 oS! mOOA |
Ref x \ VINVdWOD

R ‘(sowepay)gry-Or-4 A (se}nsuod) g¥y-Or-4 $OjeuLIO) 80| ap SPARL B sepRjuesaid pipod UQPEBZUCING B)SI IP LOPREIOAI B] ‘Ojuawow RINbIENd LY Jeydlos A sajeuosiad sojep ap UQR2IIoud ap udwiB
|0 UO3 SOPRUOIEA] SOWRPA) A STYNSUOD BIB4 “ERRSIP INbE LPPEYOERARS © 0JUIAS ‘UQISaS ‘UPIUNa] ©] @ BROUQJSISE 8p BOUIPIAG Jep0dos Ried ugiezign 38 Jjud)sise @ Jod SOPRASIURLNS Sajeuossad SOJEP $0| INb BIUNWLOI 98 ‘seRUIWE|Ba) seuLoU A Z|0Z P 1851 497 8] US OpRINA]S? O] B OJUSRLRAWND JBp 8P LY B U0D)

bp1527 P ppedhsshos] $9S0'S — Dpigo
S Tacaad

77 2o A7 1.7

1opgBhels] :
> TOWeR) 8U0) arem B2 | Gl L9 1R

wa) .ﬁh*ﬁ@w:.mo\l,c& mm.mwvﬂ&‘
,.V_.-V(\c l\ |N\- hn*w

AL \ W LAZSWA

O
<
’

o,
<

0 58928 [0 ::Gccug G\%\ 2 E

9k 1811V

O
Z
n

\b‘d
e
LA
A &
. . v
R
e
L A
o
DN 4
SN
o
N
LA
<
b
<

: S .. » L ', B Ay e A R L aaa A R S R e £ LN . e ST St e 3 o> % PR SRR ‘ e N e R g A L TR L L e g T R
R P N Py SN ZN AP R . PR : FRCRL . oot
K® s N B anh & S0 a s S ‘ X b £uat ; £ ; ; - \ ; . O
: Pl 2 A : D R Lo s AP o 377 y y ' Coasits g . : . . o R S
P ST o A ED L et a5 N LTS WK v o S SRR 3 rats PP L . . 2 < . » ; ' . » . " g R
’ X .»...:......“I“M.W..“A.s (4 .n.v ..... ..)., A < A 4 > At .”. Z ey A 2 . $ 4 I3 .n.l.. . . PN : - S 5 <” o 25 o\ : . 3 ' = 0o s
e A T SR b g2 P s OB et . Ay 7 o RERTT R L W IR e B TR 350 ] RIS ST P 2 2R g s A A

i na v - WL, T K41 : g o S ASE R e L o o A : 2" Sy 4 .\.”.”‘ 4.4“:........ s ,...\. s 4

. ®ozuony - |

Wnu*uu&@ A =4
SO Uou T SV

¢ [end oaoD ugloeZ||IqISuag

— . 0202/20/.Z _
op | eloH ~ :ejouabip op Eo\m i BJOUd)s|sy ap opejsi ouawunodoqg . AT A e

:ugideqoidy eyoay : o IR TS

- 1UQISIaA $0S390.d SO| SOpPO 10532014

| esad T



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

